Statuten (ZVR 800660722)

Praambel

Die Region des oberen Triestingtals, im Besonderen der heutigen Gemeinden Kaumberg und
Altenmarkt, ist eine einzigartige, im Laufe der Jahrhunderte gewachsene Kultur- und
Naturlandschaft. Uber Jahrhunderte wurde ihre Entwicklung und ihr Aussehen vom
Benediktinerkloster in (Klein-)Mariazell gepragt; zahlreiche Baudenkmiler zeugen noch
heute davon. Die Gesamtheit des vorhandenen Kultur- und Naturerbes der Region fiir
gegenwirtige und kiinftige Generationen zu bewahren und zugénglich zu machen, stellt
besondere Herausforderungen, denen sich der Verein stellt.

§1
Name, Sitz, Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fithrt den Namen ,,Mariazell im Wienerwald — Verein fiir Kultur und
Denkmalpflege im oberen Triestingtal®

2. Er hat seinen Sitz in Altenmarkt an der Triesting und erstreckt seine Tatigkeit auf
Osterreich und die angrenzenden Nachbarlinder.

§2
Zweck

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt ausschlieBlich und
unmittelbar die Bewahrung und ErschlieBung des Kultur- und Naturerbes des oberen
Triestingtales.

§3
Mittel zur Verwirklichung des Vereinszwecks

1. Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

2. Als ideelle Mittel dienen

2.1. Koordination von kulturellen Aktivitéten.
2.2. Eigenstidndige Durchfiihrung von Projekten.
2.3. Veranstaltungen verschiedener Art (Konzerte, Vortriage, Tagungen, Workshops)
2.4. Publikationen in gedruckter und elektronischer Form
2.5. Bereitstellung von elektronischen Informationsdiensten
2.6. Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,
e sich an gemeinniitzigen oder nicht gemeinniitzigen Kapitalgesellschaften zu
beteiligen bzw diese zu errichten,
e sich Erflillungsgehilfen gemial3 § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu
bedienen und auch selbst als Erfiillungsgehilfe titig zu werden,
e Geldmittel oder sonstige Vermogenswerte gemdll § 40a Z 1 BAO an
spendenbegiinstigte Organisationen mit einer entsprechenden Widmung
weiterzuleiten, sofern zumindest ein iibercinstimmender Zweck besteht,



e Lieferungen oder sonstige Leistungen gemal3 § 40a Z 2 BAO zu Selbstkosten
an andere gemeinniitzige oder mildtitige Organisationen zu tdtigen, sofern
zumindest ein libereinstimmender Zweck vorliegt.

3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

3.1. Subventionen, Férderungen und Kostenbeitriage 6ffentlicher und privater
Institutionen,

3.2. Erl6se aus Projekten und Veranstaltungen im Sinne des Vereinszwecks,
3.3. Spenden, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen,

3.4. Mitgliedsbeitriage.

§4
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auerordentliche und
Ehrenmitglieder:

4.1. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
4.2. AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die sich nicht oder nur teilweise an der
Vereinsarbeit beteiligen, jedoch an den Aktivitdten des Vereins interessiert sind.

4.3. Ehrenmitglieder sind solche Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um
den Verein ernannt werden.

4.4. Fordernde Mitglieder sind ordentliche Mitglieder, die einen deutlich {iber den
reguldren Mitgliedsbeitrag hinausgehenden Forderungsbeitrag leisten.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Ordentliche und auBlerordentliche Mitglieder des Vereins konnen natiirliche und juristische
Personen 6ffentlichen und privaten Rechts werden.

2. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand.

3. Ehrenmitglieder konnen ausschlieBlich natiirliche Personen werden. Die Ernennung zum
Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

2. Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 1 Monat
vorher schriftlich mitgeteilt werden. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Zustellung an
den Vorstand mal3gebend. Erfolgt die Willenserkldrung verspétet, so ist sie erst zum nachsten
Austrittstermin wirksam.

3. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten oder wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

4. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Absatz 3 genannten Griinden
von der Generalversammlung beschlossen werden.



§7

Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen, die
Einrichtungen sowie die Beratungs- und Dienstleistungen des Vereins kostenlos bzw. zum
Selbstkostenpreis zu beanspruchen.

2. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

3. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
4. Auf Verlangen ist jedem Vereinsmitglied vom Vorstand eine Ausfertigung der Statuten
auszufolgen.

5. Dariiber hinaus haben die Mitglieder die ihnen durch das Osterreichische Vereinsgesetz
2002 eingerdumten Rechte.

§8

Vereinsorgane

Organe des Vereins sind

a. die Generalversammlung (§ 9 und § 10)
b. der Vorstand (§ 11— § 13)

c. die Rechnungspriifer (§ 14)

d. das Schiedsgericht (§ 15)

§9

Die Generalversammlung

1. Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet jéhrlich einmal statt.

2. Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen vier Wochen statt.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBBerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-
Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

4. Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen.

5. Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBlerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollméchtigung ist zuléssig.

7. Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut
des Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Préisident, in dessen Verhinderung der an



Jahren élteste, anwesende Vizeprésident. Wenn auch alle Vizeprasidenten verhindert sind, so
fiihrt das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10
Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Berichtes des Vorstandes iiber die Tétigkeit und die
finanzielle Gebarung des Vereins.

2. Entgegennahme und Genehmigung der vom Vorstand erstellten Jahresrechnung des
Vereins samt Priifungsbericht der Rechnungspriifer.

3. Entlastung des Vorstands.

4. Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes, der Rechnungspriifer und
des Kontrollorgans.

5. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

6. Beschlussfassung iiber Statutenénderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins.

7. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

8. Festsetzung von Arten und Hohe der Mitgliedsbeitrdge auf Vorschlag des Vorstands.

§11
Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten, dem Kassier, dem Schriftfiihrer, ihren
Stellvertretern sowie aus kooptierten Mitgliedern.

2. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewihlt. Er hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an dessen Stelle ein anderes Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtriagliche Genehmigung in der nédchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Féllt
der Vorstand ohne Selbstergéinzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf unabsehbar lange
Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auerordentliche
Generalversammlung zwecks Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.

3. Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt drei Jahre. Auf jeden Fall wihrt sie bis zur
Wabhl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wéhlbar.

4. Der Vorstand wird vom Présidenten, in dessen Verhinderung von einem seiner
Stellvertreter schriftlich oder miindlich einberufen. Sind auch diese auf unvorhersehbar lange
Zeit verhindert, so kann jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

5. Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist.

6. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Prédsidenten den Ausschlag.

7. Den Vorsitz fiihrt der Prasident, bei Verhinderung einer seiner Stellvertreter.

8. Dringliche Vorstandsbeschliisse in einzelnen Angelegenheiten konnen in Form eines
schriftlichen Umlaufbeschlusses gefasst werden.

9. AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Ziff. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Ziff. 11) und Riicktritt (Ziff. 12).

10. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes oder
Vorstandsmitgliedes in Kraft.



11. Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstandes an
die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl oder Kooptierung (Ziff.
2) eines Nachfolgers wirksam.

§12
Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. [hm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind und die nach dem
Vereinsgesetz 2002 dem Leitungsorgan obliegen.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1. Bericht an die Generalversammlung iiber die Tétigkeit und die finanzielle Gebarung des
Vereins.

2. Erstellung der Jahresrechnung samt Vermogensrechnung des Vereins innerhalb der ersten
fiinf Monate eines Rechnungsjahres fiir das vorangegangene Rechnungsjahr und Vorlage an
die Rechnungspriifer sowie Erteilung der fiir die Priifung erforderlichen Auskiinfte an die
Rechnungspriifer.

3. Vorbereitung der Generalversammlung.

4. Einberufung der ordentlichen und der auflerordentlichen Generalversammlung.

5. Verwaltung des Vereinsvermogens.

6. Entscheidung in allen dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten wie Einstellung,
Besoldung, Kiindigung, Entlassung bzw. einvernechmliche Auflosung von Dienstverhéltnissen
von Beschiftigten des Vereins, die aus dem Vereinsvermdgen finanziert werden.

7. Samtliche sonstigen Geschéftsfithrungsangelegenheiten, insbesondere die Festlegung einer
Geschiftsordnung.

8. Dartiber hinaus sind sdmtliche Vorstandsmitglieder verpflichtet, die im Vereinszweck
definierten Vorhaben und Zielsetzungen aktiv zu fordern und nach Kréften zu unterstiitzen.
Insbesondere zidhlen dazu, das Netzwerk der Partner auszubauen und durch initiatives
Verhalten konkrete Projektvorhaben im Sinne des Vereinszweckes anzubahnen und zu
fordern.

9. Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der Président fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins geméal3 der jeweils giiltigen
Geschéftsordnung. Der Vizeprésident, der Schriftfiihrer und der Kassier unterstiitzen den
Prisidenten bei der Fithrung der Geschifte.

2. Der Président und der Vizeprasident vertreten den Verein nach au3en. Schriftliche
Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Priasidenten
oder des Vizepréasidenten gemeinsam mit dem Schriftfiihrer. In Geldangelegenheiten (=
Vermogenswerte Dispositionen) des Présidenten oder des Vizeprésidenten gemeinsam mit
dem Kassier. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der
Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

3. Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach aullen zu vertreten bzw. fiir ihn
zu zeichnen, konnen ausschlielich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

4. Bei Gefahr im Verzug ist der Président berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen. Im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch



der nachtriglichen Genehmigung durch das zustéindige Vereinsorgan.

5. Der Préasident fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

6. Der Schriftfiihrer fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

7. Der Kassier ist fiir die ordnungsgeméfle Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

8. Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Préasidenten, des Schriftfiihrers oder des
Kassiers ihre Stellvertreter.

§14
Die Rechnungspriifer

1. Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer der
Funktionsperiode des Vorstandes gewéhlt. Wiederwahl ist moglich. Ist eine Bestellung noch
vor der ndchsten Generalversammlung notwendig, so hat der Vorstand die Rechnungspriifer
auszuwéhlen und zu bestellen. Rechnungspriifer miissen weder natiirliche Personen noch
Vereinsmitglieder sein. Sie miissen aber unabhingig und unbefangen sein und diirfen nicht
gleichzeitig Vorstandsmitglieder sein.

2. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen iiber die Bestellung, die
Abwahl und den Riicktritt des Vorstands sinngemal3 (§ 12 Abs. 3, 9,10 und 11).

3. Den Rechnungspriifern obliegt insbesondere:

a) die Priifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemédfe Verwendung der Mittel fiir jedes Rechnungsjahr
sowie die Erstellung eines Priifungsberichts innerhalb von 4 Monaten ab Erstellung der
Einnahmen- und Ausgabenrechnung durch den Vorstand; auf Insichgeschéfte sowie auf
ungewohnliche Einnahmen oder Ausgaben ist im Bericht hinzuweisen;

b) die unverziigliche Ubermittlung des Priifungsberichts an den Vorstand sowie die
Mitwirkung am Bericht des Vorstands an die Generalversammlung.

4. Die Rechnungspriifer haben dariiber hinaus sdmtliche fiir sie geltenden Bestimmungen des
Vereinsgesetzes 2002 zu beachten.

§ 15
Das Schiedsgericht

1. Alle Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiltnis sind zunédchst vor dem Schiedsgericht des
Vereins auszutragen.

2. Das Schiedsgericht wird auf die Dauer der Funktionsperiode des Vorstands von der
Generalversammlung gewahlt. Sie besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Fiir
jeden von ihnen ist ein Stellvertreter zu bestellen. Die jeweils zur Schlichtung berufenen
Personen haben unbefangen zu sein. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes diirfen keine
Vereinsmitglieder oder Représentanten derer sein.

3. Ziel des Schlichtungsverfahrens ist die vereinsinterne, auflergerichtliche Beilegung von
Vereinsstreitigkeiten unter Einhaltung eines fairen und ziigigen Verfahrens, insbesondere
unter Wahrung des beiderseitigen Gehors. Zu diesem Zweck sind die Streitteile zu einer
miindlichen Verhandlung zu laden.

4. Sofern das Verfahren vor der Streitschlichtungseinrichtung nicht frither beendet ist, besteht
fiir Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von 6 Monaten ab Anrufung der
Streitschlichtungseinrichtung der ordentliche Rechtsweg offen. Das Verfahren vor der
Streitschlichtungseinrichtung endet durch Einigung der Streitteile oder durch eine schriftliche
Empfehlung der Streitschlichtungseinrichtung. Vereinsstreitigkeiten, die keine
Rechtsstreitigkeiten sind, entscheidet die Streitschlichtungsreinrichtung endgiiltig.

5. Das Schiedsgericht fallt ihre Empfehlung oder Entscheidung bei Anwesenheit aller ihrer



Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen.

§16

Beirat

1. Zur Beratung in wissenschaftlichen, wirtschaftlichen und strategischen Fragen steht dem
Vorstand ein Beirat zur Verfiigung.

2. Die Aufnahme von Beiratsmitgliedern erfolgt durch einfachen Beschluss des Vorstandes.
Die Mitgliedschaft im Beirat ist nicht an eine Mitgliedschaft im Verein gebunden.

3. Versammlungen des Beirats finden nach Bedarf statt und werden vom Prisidenten
einberufen.

§17
Auflosung des Vereins

1. Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — {iber die
Abwicklung zu beschlieBBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss
dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu {libertragen hat.

3. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist
das verbleibende Vereinsvermdgen fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke im
Sinne der §§ 34ff BAO zu verwenden.

Altenmarkt an der Triesting, am 5. Dezember 2022



